
სტრატე
გიული 
მიზანი

ამოცანა აქტივო
ბა

შესრუ
ლების 
ინდიკა
ტორი 

შესრუ
ლების 
პერიო
დი 

პასუხი
სმგებე
ლი 

სუბიექ
ტი

შემსრუ
ლებელ
ი 
პირ(ებ)
ი/ 

სხვა 
ჩართუ
ლი 

მხარე                              
                          
          ( 
არსებო
ბის 

ფინანს
ური 
რესურს
ი/ 
დაფინა
ნსების 
წყარო

შესრუ
ლების 
სტატუს
ი

შენიშვნ
ა

1.1. 
არსებუ
ლი 
პროგრა
მების   
საგნობ
რივი                             
                       

1.1.1. 
საგნობრ
ივი 
კურუკუ
ლუმები
ს 
განახლე
ბა,  

განახლე
ბული 
საგნობრ
ივი 

კურუკუ
ლუმები

სექტემბ
ერი 

(2023)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი

ბათუმი
ს 
სკოლის 
 
დირექტ
ორი, 
ბათუმი
ს 

შესრუ
ლდა

1.2.1. 
საერთა
შორისო
დ 
აკრედი
ტებულ
ი 
უცხოენ

პროგრა
მის 
აკრედი
ტაციის
თვის 
მომზად
ებული 
დოკუმე

სექტემბ
ერი ( 

2023)  - 
ივნისი 
( 2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

ტოპ 
მენეჯმე
ტითა 
და 
ყველა 
სტრუქ
ტურუ
ლი 

შესრუ
ლდა

1.2.2. 
საერთა
შორისო
დ 
აკრედი
ტებულ
ი 
უცხოენ

 
უცხოენ
ოვანმა 
პროგრა
მამ  
გაიარა 
რეაკრე
დიტაცი

ივნისი 
( 2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი;       
სამუშაო 
 
ჯგუფი; 

30 000 
ლარი

შესრუ
ლდა

1.3.1. 
2023 
წლის 
მასწავლ
ებელთა 
 
საჭირო
ებების 

შემუშავ
ებულია 
 
მინიმუმ 
 ათი 
ტრენინ
გ -
კურსი

სექტემბ
ერი ( 

2023)   - 
მაისი ( 

2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

ტრენინ
გ- 
კურსებ
ის 
სპეციფ
იკის 
გათვალ
ისწინებ

შესრუ
ლდა

1.3.2. 
მასწავლ
ებელთა   
   
უწყვეტ
ი 
პროფეს
იული 

განხორ
ციელებ
ულია 
მინიმუმ  
  6 
ტრენინ
გ- 
კურსი 

სექტემბ
ერი ( 

2023)  - 
ივლისი 
 ( 2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

ტრენინ
გ- 
კურსებ
ის 
სპეციფ
იკის 
გათვალ
ისწინებ

15 000 
ლარი 
წლიურ
ი 
ბიუჯეტ
ი.                    
       
დაფინა

შესრუ
ლდა

დანართი №2

შპს ქართულ ამერიკული საერთაშორისო სკოლა  პროგრესის ერთწლიანი სამოქმედო 
გეგმა - გრაფიკის შესრულების ანგარიში  (2023- 2024 სასწავლო წელი)

1.2. 
არსებუ
ლი 
საერთა
შორის
ოდ 
აკრედი
ტებულ
ი 
უცხოენ
ოვანი 
პროგრა
მის 
(Cognia)  
 
რეაკრე

1. 3.  
სწავლა 
- 
სწავლე
ბის და 



1.3.3.  
მასწავლ
ებელთა 
 
საჭირო
ებების 
კვლევი
ს 

საგნობრ
ივი 
კათედრ
ების 
განახლე
ბული 
სასწავლ
ო და 

სექტემბ
ერი 

(2023)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

კათედრ
ების 
ხელმძღ
ვანელებ
ი და 
მასწავლ
ებლები

შესრუ
ლდა

1.3.4. 
მასწავლ
ებლები
სთვის 
ტრენინ
გის 
ჩატარებ
ა 

 
გადამზ
ადება 
გაიარა    

 
მინიმუმ 

 50 
მასწავლ

სექტემბ
ერი ( 

2023)                               
                         

         
მარტი 
(2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რი;  
ფინანს
ური  

5000 
ლარი 
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 
 
მომსახ

შესრუ
ლდა

1.3.5   
მასწავლ
ებელთა 
 და 
მოსწავ
ლეთა 
ერთობ
ლივი  

ჩატარებ
ულია 
კონფერ
ენცია 
და 
მასში  
მონაწი
ლეობა 

სექტემბ
ერი 

(2023) - 
ივნისი 
( 2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

კონფერ
ენციის 
საორგან
იზაციო 
ჯგუფი

5000 
ლარი 
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 
 
მომსახ

შესრუ
ლდა

1.4.1.    
ახალი 
ლაბორა
ტორიის 
 
მოწყობა 
 
ბათუმი

კომპიუ
ტერულ
ი 
ტექნოლ
ოგიები
თ 
აღჭურვ
ილია  

იანვარი
-ივნისი 
( 2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

ფინანს
ური 
დირექტ
ორი, 
აღმასრ
ულებე
ლი 
მენეჯე

80 000 
ლარი 
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 
 
მომსახ

შესრუ
ლდა

1.4.2. 
STEM  - 
ის  
შიდა 
ოლიმპი
ადის 
ჩატარებ
ა

STEM  - 
ის 
ოლიმპი
ადაში 
ჩართუ
ლია 
მინიმუმ 
 50  

აპრილი 
 ( 2024)

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ

ი 
განათლ
ების 

სამსახუ

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ
ი 
განათლ
ების 
სამსახუ

1 000 
ლარი 
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 
 
მომსახ

შესრუ
ლდა

1.5.  
პროგრე
სის 
სკოლებ
ს 
შორის 
თანამშ
რომლო

1.5.1. 
TOEFEL - 
- ის 
ოლიმპი
ადის 
ჩატარებ
ა 
პროგრე

ოლიმპი
ადაში 
ჩართუ
ლია 
300 - 
მდე 
მოსწავ
ლე;                  

დეკემბე
რი ( 
2023)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

ინგლის
ური 
ენის 
კათედრ
ის 
მასწავლ
ებლები; 
 

English  
Book - 
ის 

გუნდი

შესრუ
ლდა

1.6. 
სასწავ
ლო 
პროცეს
ის 
ხარისხ
ის 
უზრუნ

1.6.1. 
მასწავლ
ებელთა
თვის 
ტრენინ
გების 
ჩატარებ
ა 

ტრენინ
გები 
გავლი
ლი აქვს 
მასწავლ
ებელთა 
 60%- ს

ოქტომბ
ერი  

(2023) - 
მაისი              

         ( 
2024) 

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი/ 
სკოლის 
 
ბათუმი

შესრუ
ლდა

სტრატე
გიული 
მიზანი 

№1. 
ზოგად
საგანმა
ნათლე
ბლო 

პროგრა
მების 
განვით
არება 
და  

განხორ
ციელებ

ის 
ხარისხ

ის 
გაუმჯო
ბესება

ბის და 
შეფასებ
ის 
ინოვაც
იური 
მეთოდ
ების 
იმპლემ
ენტაცი
ის 
ხელშეწ
ყობა

1.4 
საბუნე
ბისმეტ
ყველო 
(STEM)  
და  
ტექნო
ლოგიე
ბის  
მიმართ
ულებე
ბით 
სწავლი
ს 
ხარისხ
ის 



1.7.  
ინკლუ
ზიური 
განათლ
ების 
ხელშეწ
ყობა  

1.7.1. 
ტრენინ
გის 
ჩატარებ
ა 
თემაზე 
- 
ინკლუ

ინკლუ
ზიური 
განათლ
ების 
თაობაზ
ე 
სასკოლ
ო 

აპრილი   
   (2024) 
- მაისი                                  
                               
               
( 2024) 

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

არასამთ
ავრობო 
ორგანი
ზაციიდ

ან 
მოწვეუ
ლი 

ტრენერ

შესრუ
ლდა

2.1.1. 
თანამშ
რომელ
თა 
არსებუ
ლი 
სამოტი
ვაციო 

თანამშ
რომელ
თა 
განახლე
ბული 
სამოტი
ვაციო 
პოლიტ

მარტი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რის 

უფროს
ი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.1.2.  
თანამშ
რომელ
თა 
მოტივა
ციის 
მიზნით 
 

ჩატარებ
ულია 
მინიმუმ 

 2 
ღონისძ
იება

იანვარი 
 ( 2024)                   
                
სექტემბ
ერი ( 
2024)

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რისა 
ადა 
საზოგა

ტოპ 
მენეჯმე
ნტი; 
ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ

შესრუ
ლდა

2.2.1. 
საგნობრ
ივი 
კათედრ
ების 
საჭირო
ების 
გათვალ

იდენტი
ფიცირე
ბული 
საჭირო
ებები;  
გამოცხა
დებულ
ი  

სექტემბ
ერი ( 

2023) - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

დირექტ
ორები;  
სასწავლ
ო 
პროცეს
ის 
მართვი
ს 

შესრუ
ლდა

2.2.2. 
ვაკანსიე
ბის 
გასავრც
ელებლა
დ 
დამატე
ბითი 

მოძიებ
ულია 
მინიმუმ 
 1 
დამატე
ბითი 
დასაქმე
ბის  

სექტემბ
ერი  ( 
2023) - 
თებერვ
ალი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.2.3. 
პროფეს
იული 
განათლ
ების 
მიმართ
ულები
თ 

შერჩეუ
ლია  
შესაბამ
ისი 
კვალიფ
იკაციის 
 მქონე 
კადრებ

ოქტომბ
ერი ( 

2023) - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.1. 
დასაქმე
ბულთა 
სამოტი
ვაციო 
პოლიტ
იკის 
გაუმჯო
ბესება

25 000 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 
მომსახ
ურები
დან 

შემოსუ
ლი 

თანხებ
ი.

2.2. 
სასწავ
ლო და 
ადმინი
სტრაცი
ული 
პროცეს
ების  
კვალიფ
იციურ
ი 
ადამია
ნური 
რესურს



2.2.4. 
პროფეს
იულის 
განათლ
ების  
მასწავლ
ებლები
ს 

პროგრა
მების 
შესაბამ
ისად, 
შერჩეუ
ლია  
შესაბამ
ისი 

სექტემბ
ერი ( 

2023) - 
მარტი                                   
                               
               
( 2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.2.5. 
მასწავლ
ებლობი
თ 
დაინტე
რესებუ
ლ 
პირთა  

მინიმუმ 
 10 
ადამიან
ი 
ჩართუ
ლია 
პროგრა
მაში და 

  მარტი  
( 2024)  - 
 ივნისი                  
                 
 ( 2024) 

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რისა 
და 

ფინანს

2 500 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 

შესრუ
ლდა

2.3.1. 
მასწავლ
ებელთა 
 
პერსონა
ლის  
შეფასებ
ა 

 
პერსონა
ლის 

შეფასებ
ის 

შედეგე
ბი;                                 
                       

მაისი ( 
2024) - 
ივნისი                     
                   
   ( 2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.3.2. 
მასწავლ
ებელთა 
 
შეფასებ
ის 
შედეგე
ბის 

2023 
წელს 
შეფასებ
ული 
ყველა 
შეფასებ
ული 

პირისთ

სექტემბ
ერი - 

ოქტომბ
ერი             
    ( 2023) 

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.3.3. 
პერსონა
ლის 
საჭირო
ებათა 
კვლევა

  
პერსონა
ლის 
საჭირო
ებათა 
კვლევი
ს 
შედეგე

მარტი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.3.4.პე
რსონალ
ის 
განვითა
რების 
გეგმები
ს 
შემუშავ

ყველა 
შეფასებ
ული 

პირისთ
ვის 

შემუშავ
ებულია 

 

ოქტომბ
ერი ( 
2023)                                      

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

სასწავლ
ო 

პროცეს
ზე 

პასუხის
მგებელ

ი 
პირები

შესრუ
ლდა

2.3.5. 
ინდივი
დუალუ
რი  
განვითა
რების 
გეგმის 
შესაბამ

მინიმუმ 
 100 
თანამშ
რომლი
სთვის 
ჩატარებ
ულია  
მინიმუმ 

ოქტომბ
ერი ( 

2023)  - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

საჭირო
ების 
მიხედვ
ით 
სხვადას
ხვა 
ადმინი
სტრაცი

3 000 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 

შესრუ
ლდა

რესურს
ით  
უზრუნ
ველყო
ფა 

2.3. 
ადამია
ნური 
რესურს
ების 
პროფეს
იული 
განვით
არება



2.3.6. 
ადმინი
სტრაცი
ული 
პერსონა
ლის 
თვითშე
ფასების

შემუშავ
ებულია 

 
პოლიტ
იკის 

დოკუმე
ნტი

მარტი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

სკოლის 
 

სამსახუ
რების 
წარმომა
დგენლე
ბისგან 
დაკომპ

შესრუ
ლდა

2.3.7. 
ადმინი
სტრაცი
ული 
პერსონა
ლის 
თვითშე
ფასების

ადმინი
სტრაცი
ის 
ყველა 
თანამშ
რომელმ
ა 
განახორ

სექტემბ
ერი ( 
2024))

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 
რესურს
ების 
სამსახუ
რის 
თანამშ
რომლებ

ტოპ 
მენეჯმე
ნტი და 
სტრუქ
ტურუ
ლი 

ერთეუ
ლების  

შესრუ
ლდა

2.3.8.  
მასწავლ
ებელთა 
 
ინფორმ
ირება 
ზოგადი 
 

ყველა  
მასწავლ
ებელი 
ჩართუ
ლია 
საკონსუ
ლტაცი
ო 

სექტემბ
ერი  ( 

2023) -  
სექტემბ
ერი ( 
2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი; 
სკოლის 
 
ბათუმი

შესრუ
ლდა

2.4.1. 
სკოლის  
  ორ 
მისამარ
თზე 
საგანგე
ბო 
სიტუაც

 
საგანგე
ბო 
სიტუაც
იების 
მართვი
ს 
სამსახუ

დეკემბე
რი ( 

2023)  - 
თებერვ
ალი ( 
2024)                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი; 
სკოლის 
 
ბათუმი

შესრუ
ლდა

2.4.2.  
მშობელ
თა 
ასოციაც
იასთან 
შეხვედ
რების 
ორგანი

ჩატარებ
ულია 
შეხვედ
რები 
და 
წარმოდ
გენილი
ა 

დეკემბე
რი ( 

2023);                          
                     

     
მარტი ( 

2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი; 
სკოლის 
 
ბათუმი

           
300ლარ
ი 

შესრუ
ლდა

2.4.3. 
ბათუმი
ს 
სკოლის 
 
თანამშ
რომლი
ს 

უსაფრ
თხო 
სასწავლ
ო 
გარემოს 
 
უზრუნ
ველყოფ

მარტი - 
აპრილი  
  ( 2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

მართვი
ს 

სამსახუ
რი

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

მართვი
ს 

სამსახუ
რია და 

მომსახ
ურების 
ხელშეკ
რულებ

ის 
ფარგლე

ბში

1250 
ლარი

შესრუ
ლდა

2.4.4. 
საგანგე
ბო  
სიტუაც
იების 
გეგმის 
შესაბამ
ისად, 

საგანგე
ბო 
გეგმის 
შესაბამ
ისად, 
ჩატარებ
ულია 
უსაფრ

მარტი-
აპრილი 
 ( 2024)

საზოგა
დოებრი

ვი 
წესრიგი
სა და 
უსაფრ
თხოები

ს 

შრომის 
უსაფრ
თხოები
ს 
სპეცია
ლისტებ
ი; 
საგანგე

მომსახ
ურების 
ხელშეკ
რულებ

ის 
ფარგლე

ბში

შესრუ
ლდა

სტრატე
გიული 
მიზანი 

N2. 
სკოლის 

 
ორგანი
ზაციუ
ლი 

მართვი
სა და 
რესურს
ების 

განვით
არება

2.4. 
ადამია
ნებისა 
და 
პროცეს
ების 
უსაფრ
თხოები
ს 
უზრუნ
ველყო
ფის 
პოლიტ
იკის 
გაუმჯო
ბესება



2.4.5. 
საინფო
რმაციო 
შეხვედ
რები 
მოსწავ
ლეებთა
ნ და 

ყველა 
კლასში 
ჩატარებ
ულია 
საინფო
რმაციო 
შეხვედ
რა                    

სექტემბ
ერი  ( 

2023) -  
ივნისი  
( 2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ბა
თუმის 
ფილია
ლის 

ფსიქო
ლოგები
; მედ. 
პერსონა
ლი; 
იურისტ
ი

შესრუ
ლდა

2.4.6. 
ტრენინ
გი 
პერსონ
ალური 
 
მონაცე
მების 

ყველა 
თანამშ
რომელ
ი 
ინფორმ
ირებუ
ლია  
ახალი 

იანვარი 
 ( 2024)  

-
თებერვ
ალი                                              
                                      
                      

      ( 

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ბა
თუმის 
ფილია
ლის 

ა/ო 
კანონის 

 
უზენაე
სობის 
ცენტრი 

( RLC)

შესრუ
ლდა

2.5.1.პრ
ოფესიუ
ლი 
განათლ
ების 
დანერგ
ვის 
მიზნით 

შეძენი
ლია 

აღჭურვ
ილობა 

IT 
პროგრა
მების 
ლაბორა

იანვარი 
 ( 2024) -                                             
                                             
                             
             
მარტი ( 

2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

 
ფინანს
ური 
დირექტ
ორი, 
აღმასრ
ულებე
ლი 

60000 
ლარი 
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 
 
მომსახ

შესრუ
ლდა

2.5.2. 
STEM  
ლაბორა
ტორიის 
 ბაზის 
განახლე
ბა

ბაზები 
განახლე
ბულია 
სკოლის 
 ორივე 
ლოკაცი
აზე

სექტემბ
ერი ( 

2023)  - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

 
ფინანს
ური 
დირექტ
ორი, 
აღმასრ
ულებე
ლი 

1 000 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 

შესრუ
ლდა

2.5.3. 
მატერია
ლური 
რესურს
ების 
განახლე
ბა

საჭირო
ების 
შესაბამ
ისად, 
მატერია
ლური 
რესურს
ები 

სექტემბ
ერი ( 

2023)  - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

ფინანს
ური 
დირექტ
ორი, 
აღმასრ
ულებე
ლი 
მენეჯე

2 000 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 

შესრუ
ლდა

2.5.4. 
საგანმან
ათლებ
ლო 
რესურს
ების  
ბაზის 
განახლე

იდენტი
ფიცირე
ბული 
საჭირო
ებების 
გათვალ
ისწინებ
ით, 

სექტემბ
ერი ( 

2023)  - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ბა
თუმის 
ფილია
ლის 

ფინანს
ური 
დირექტ
ორი, 
აღმასრ
ულებე
ლი 
მენეჯე

4 800 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 

შესრუ
ლდა

2.6.1. 
HR Soft -
ის 
ეტაპობ
რივი 
დანერგ
ვა

ჩატარებ
ულია 
მინიმუმ 
 2 
საინფო
რმაციო 
შეხვედ
რა.; 

თებერვ
ალი ( 

2024)  - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რის 

უფროს
ი

ადამიან
ური 

რესურს
ების 

სამსახუ
რის 

თანამშ
რომლებ

შესრუ
ლდა

2.5. 
ინფრას
ტრუქტ
ურისა 
და 
მატერი
ალური 
რესურს
ების 
განვით
არება                                                                                                                             



2.6.2. 
ელექტრ
ონული 
საქმისწ
არმოებ
ის 
ელექტრ
ონული 

დაწესებ
ულების 
 მიერ 
შეძენი
ლია 
საქმისწ
არმოებ
ის 

ნოემბე
რი ( 

2023) - 
დეკემბე
რი ( 
2023)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი; 
ბათუმი
ს 
სკოლის 

კერძო 
კოლეჯე

ბის 
ასოციაც

ია

500 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 

შესრუ
ლდა

2.6.3. 
ელექტრ
ონული 
საქმისწ
არმოებ
ის  ( 
Eflow) 
ტრენინ

13  
პირი 
ჩაერთო  
  
ელექტრ
ონული 
საქმისწ
არმოება

დეკემბე
რი ( 

2023;                              
                        

        
მარტი ( 

2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი; 

ბათუმი
ს 

სკოლის 

კერძო 
კოლეჯე

ბის 
ასოციაც
ია და 
მომსახ
ურების 
ხელშეკ

600 
ლარი.      

  
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 

შესრუ
ლდა

2.6.4.საქ
მისწარმ
ოების 
წესის 
განახლე
ბა, 
მასში  
ელექტრ

განახლე
ბული 
და 
დამტკი
ცებული 
 
დოკუმე
ნტი და 

მაისი-
აგვისტ
ო ( 

2024)                                      

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი; 

ბათუმი
ს 

სკოლის 

ადმინი
სტრაცი
ული 
და 

საქმისწ
არმოებ

ის 
სამსახუ

შესრუ
ლდა

2.7.1. 
ზოგადს
აგანმანა
თლებლ
ო 
დაწესებ
ულებებ
ის 

ზოგადს
აგანმანა
თლებლ
ო 
დაწესებ
ულებებ
ის 
ავტორი

სექტემბ
ერი ( 

2023)       
 -   

მარტი  
(  2024)                

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

სამუშაო 
 

ჯგუფებ
ი

მომსახ
ურების 
ხელშეკ
რულებ

ის 
ფარგლე

ბში

შესრუ
ლდა

2.7.1 
პროფეს
იული 
საგანმან
ათლებ
ლო  
დაწესებ
ულებებ

პროფეს
იული 
საგანმან
ათლებ
ლო 
დაწესებ
ულებებ
ის 

სექტემბ
ერი ( 

2023)    - 
მარტი ( 

2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

სამუშაო 
 

ჯგუფებ
ი

მომსახ
ურების 
ხელშეკ
რულებ

ის 
ფარგლე

ბში

შესრუ
ლდა

 2.8. 
სკოლის 
 
ორგანი
ზაციუ
ლი 
მართვი
ს 

2.8.1.ახა
ლი 
შვიდწ
ლიანი 
სტრატე
გიული 
გეგმის 
შესაბამ

სამუშაო 
 
ჯგუფის 
 
ფარგლე
ბში 
გადამუ
შავებუ

ოქტომბ
ერი(202

3წ)-
იანვარი  
  ( 2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

გენერა
ლური 
დირექტ
ორის 
ბრძანებ
ით 
დამტკი
ცებული 

დაინტე
რესებუ
ლი 

მხარეებ
ი

შესრუ
ლდა

2.6.თანა
მედრო
ვე 
ელექტ
რონულ
ი 
მართვი
ს 
სისტემ
ების 
დანერგ
ვა

2.7. 
ხარისხ
ის 
მართვი
ს 
სისტემ
ის 
განვით
არება 



3.2. 
პარტნი
ორობი
ს 
გაძლიე
რება  
გოეთეს 
 

3.2.1.მემ
ორანდ
უმის 
განახლე
ბა 
გოეთეს 
ინსტიტ
უტთან

გოეთეს 
ინსტიტ
უტთან 
საერთა
შორისო 
 
გამოცდ
ების 

მაისი ( 
2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი

იურისტ
ები

შესრუ
ლდა

3.3.1. 
დიდ 
ბრიტან
ეთში 
მოსწავ
ლეთა 
სასწავლ
ო 

მინიმუმ 
 15 
მოსწავ
ლე  და 
2 
მასწავლ
ებელი 
ჩართუ

იანვარი 
 ( 2024);                                       
                                      
                      

      
ივლისი 
 ( 2024)               

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

არაფორ
მალურ
ი და 

ინოვაცი
ური 

სამსახუ
რის 

ხელმძღ

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი

3000ლა
რი 
ფასიანი 
 
მომსახ
ურები
დან 
შემოსუ

შესრუ
ლდა

3.3.2. 
ბრიუსე
ლში 
მოსწავ
ლეთა 
სასწავლ
ო 
ვიზიტი 

მინიმუმ 
 15 
მოსწავ
ლე  და 
2 
მასწავლ
ებელი 
ჩართუ

ოქტომბ
ერი ( 

2023);                                       
                                  
                  
  მარტი 
( 2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

არაფორ
მალურ
ი და 

ინოვაცი
ური 

სამსახუ
რის 

ხელმძღ

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი

შესრუ
ლდა

3.3.3. 
პრაღაში  
  
მოსწავ
ლეთა 
სასწავლ
ო 
ვიზიტი 

მინიმუმ 
 15 
მოსწავ
ლე  და 
2 
მასწავლ
ებელი 
ჩართუ

იანვარი
( 2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

არაფორ
მალურ
ი და 

ინოვაცი
ური 

სამსახუ
რის 

ხელმძღ

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი

შესრუ
ლდა

3.3.4. 
გერმანი
აში 
გაცვლი
თი 
პროგრა
მის 
ფარგლე

მინიმუმ 
 10 
მოსწავ
ლე 
გაცვლი
თი 
პროგრა
მის 

ნოემბე
რი ( 

2023);                           
                      

      
ოქტომბ
ერი ( 
2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

არაფორ
მალურ
ი და 

ინოვაცი
ური 

სამსახუ
რის 

ხელმძღ

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი

3000ლა
რი 
ფასიანი 
 
მომსახ
ურები
დან 
შემოსუ

შესრუ
ლდა

3.3.  
გაცვლი
თი 
პროგრა
მების  
არეალი
ს 
გაფართ
ოება

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

STEM 
მიმართ
ულების 

 
მენტორ
ი და 

საგნობრ
ივი 

მიმართ
ულების 

 
მასწავლ
ებლები

7500 
ლარი.                           
                       

       
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 

 
მომსახ
ურები
დან 

შემოსუ
ლი 

თანხებ
ი.

შესრუ
ლდა

სტრატე
გიული 
მიზანი 
N3.  
სტრატე
გიული 
პარტნი
ორობი
ს 
გაძლიე

3.1. 
ადგილ
ობრივ 
და 
უცხოე
ლ 
პარტნი
ორებთა
ნ 
თანამშ
რომლო
ბა  - 
STEM  
აკადემ
იის 
გაძლიე

3.1.1. 
ათასწლ
ეულის 
გამოწვე
ვის 
ფონდის 
 მიერ 
გამოცხა
დებულ 
კონკურ
სში 
მონაწი
ლეობის 
 მიღება

კონკურ
სში 

ჩართუ
ლია  

მინიმუმ 
 სამი 
მოსწავ
ლე და 
მოპოვე
ბულია 
მინიმუმ  
  ერთი 
საპრიზ

ო 
ადგილ

ი

სექტემბ
ერი ( 

2023) - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)   



3.4. 
საერთა
შორის
ო 
გამოცდ
ილების 
 
გაზიარ

3.4.1.  
მასწავლ
ებელთა  
  
საერთა
შორისო 
 
კონფერ

ჩატარებ
ულია 
კონფერ
ენცია 
და 
მასში  
მონაწი
ლეობა 

ივნისი   
 (2024) - 
მაისი                      
                 
 ( 2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/ 

სკოლის 
 

ბათუმი

კონფერ
ენციის 
საორგან
იზაციო 
ჯგუფი 
ფა 
ფინანს
ური 

პარტნი
ორი 

ქვეყნებ
ის 

საორგან
იზაციო 
კომიტე
ტები                               

5000 
ლარი.          
      
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ვაუჩერ
ული 

შესრუ
ლდა

3.5.1. 
ქუთაის
ისა და 
ბათუმი
ს 
სკოლებ
ის 
მოსწავ

ჩატარებ
ულია  
სტარტე
ბი და 
მასში 
მონაწი
ლეობა 
მიიღო 

მაისი ( 
2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი/სკ
ოლის 
ბათუმი
ს 

 
ესთეტი
კისა დ 
აღზრდ
ის 
კათედრ
ა

შესრუ
ლდა

3.5.2.  
ქუთაის
ისა და 
ბათუმი
ს 
სკოლებ
ის 
მასწავლ

ჩატარებ
ულია  
სტარტე
ბი და 
მასში 
მონაწი
ლეობა 
მიიღო 

მაისი ( 
2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი/სკ
ოლის 
ბათუმი
ს 

 
ესთეტი
კისა დ 
აღზრდ
ის 
კათედრ
ა

1500 
ლარი.    
დაფინა
ნსების 
წყარი - 
ვაუჩერ
ული 
დაფინა

შესრუ
ლდა

3.6.1.  
კერძო 
კოლეჯე
ბის 
ასოციაც
იაში  
წევრობა
სთან 

გაკეთებ
ულია 
განაცხა
დი 
კერძო 
კოლეჯე
ბის 
ასოციაც

სექტემბ
ერი ( 

2023) - 
დეკემბე
რი ( 
2023)   

გენერა
ლური 
დირექ
ტორი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი/სკ
ოლის 
ბათუმი
ს 

შესრუ
ლდა

3.6.2. 
მემორან
დუმის/
ხელშეკ
რულებ
ის  
გაფორმ
ება 

მინიმუმ 
 2 
ორგანი
ზაციას
თან 
შედგა 
თანამშ
რომლო

დეკემბე
რი ( 

2023)-                               
                          

          
სექტემბ
ერი  ( 
2024) 

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

იურისტ
ები; 
პროფეს
იული 
და 
უწყვეტ
ი 
განათლ

შესრუ
ლდა

3.7.1. 
დამსაქმ
ებელთა 
 
გამოკი
თხვა 
სკოლას
თან 

ჩატარებ
ულია 
გამოკი
თხვა, 
სამიზნე 
 
სეგმენტ
ის 

დეკემბე
რი ( 

2023)-                               
                          

          
იანვარი 
 ( 2024)                     

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

შესრუ
ლდა

3.7.2. 
მემორან
დუმის/
ხელშეკ
რულებ
ის 
გაფორმ
ება 

მინიმუმ 
 ერთი 
შემდგა
რი 
თანამშ
რომლო
ბა 
მინიმუმ 

აპრილი  
  (2024) - 
 მაისი                     
                 
 ( 2024)

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

შესრუ
ლდა

3.5.ჯანს
აღი 
ცხოვრე
ბის 
პოლიტ
იკის 
დანერგ
ვა

3.6. 
თანამშ
რომლო
ბის 
ჩამოყა
ლიბება  
  
პროფეს
იული 
საგანმა
ნათლე
ბლო 
პროგრა
მების 
განმახო
რციელ
3.7. 
თანამშ
რომლო
ბის 
ჩამოყა
ლიბება 
 
შრომის 
 
ბაზარზ
ე 
პოზიცი
ონირებ
ულ 
კომპანი
ებთან 

გაძლიე
რება 
ადგილ
ობრივ 
და 
საერთა
შორის
ო 
დონეზ
ე 



4.1.1.მო
სწავლე
თა 
ინტერე
სების 
შესწავ
ლა 
მათთვი

ჩატარებ
ულია 
შეხვედ
რები 
მოსწავ
ლეთა 
თვითმა
რთველ

ოქტომბ
ერი ( 
2023)

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ
ი 
განათლ
ების 
სამსახუ

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ
ი 
განათლ
ების 
სამსახუ

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი;  
სკოლის 
 
ბათუმი

შესრუ
ლდა

4.1.2. 
მოსწავ
ლეთა 
ინტერე
სების 
გათვალ
ისწინებ
ით 

განხორ
ციელებ
ულია 
მინიმუმ  
  10 
ექსტრაკ
ურიკუ
ლური 

სექტემბ
ერი ( 

2023) - 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ
ი 
განათლ
ების 
სამსახუ

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ
ი 
განათლ
ების 
სამსახუ

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

15000 
ლარი.        
    
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 
 

შესრუ
ლდა

4.2. 
მოსწავ
ლეთა 
კმაყოფ
ილების 
 ზრდა 
სწავლე
ბის 

4.2.1. 
სკოლაშ
ი 
სწავლე
ბის 
ხარისხი
სა და 
სასწავლ

კვლევი
ს 
პროცეს
ში 
ჩართუ
ლია  
სკოლის 
 

აპრილი  
  ( 2024)  
- მაისი                     
                  
  ( 2024)

ხარისხი
ს 

მართვი
ს 

სამსახუ
რი

ხარისხი
ს 

მართვი
ს 

სამსახუ
რი

შესრუ
ლდა

4.3.1.პრ
ოფესიუ
ლი 
ორიენტ
აციის 
მიზნით 
 საბაზო 
და 

სემინარ
ებში 
მონაწი
ლეობა 
მიიღო  
საბაზო 
და 
საშუალ

ნოემბე
რი ( 

2023) - 
მაისი                      
                 
 ( 2024)

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/სკ
ოლის 
ბათუმი

ს 

აღმასრ
ულებე
ლი 

დირექტ
ორი/სკ
ოლის 
ბათუმი

ს 

შესრუ
ლდა

4.3.2. 
პროფეს
იული 
ორიენტ
აციის  
მიზნით 
 
საშუალ

საგანმან
ათლებ
ლო 
დაწესებ
ულებებ
თან 
შეხვედ
რებში 

ნოემბე
რი ( 

2023) - 
მაისი                  
             ( 

2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

ტოპ 
მენეჯმე
ნტის 
წარმომა
დგენლე
ბი

შესრუ
ლდა

4.3.3.   
,,ჯუნი
ორ 
ეჩივმენ
ტ 
საქართ
ველოს" 
 მიერ 

კონკურ
სში 
მონაწი
ლეობა 
მიიღო  
მოსწავ
ლეთა 
მიერ 

ნოემბე
რი   ( 

2023) - 
მაისი          

     ( 
2024)

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ
ი 
განათლ
ების 
სამსახუ

ინოვაცი
ური და 
არაფორ
მალურ
ი 
განათლ
ების 
სამსახუ

საზოგა
დოებას
თან 

ურთიე
რთობის
ა და 

მარკეტ
ინგის 

შესრუ
ლდა

სტრატე
გიული 
მიზანი 
№4.  
მოსწავ
ლეთა 
და 
პროფეს
იულ 
სტუდე
ნტთა/მ
სმენელ
თა 
მხარდა
ჭერის  
სერვის
ების 
განვით
არება

4.1. 
ექსტრა
კურიკუ
ლური 
პროექტ
ებისა 
და 
აქტივო
ბების 
განხორ
ციელებ
ის 
ხელშეწ
ყობა

4.3.მოს
წავლე
თა და 
კურსდა
მთავრე
ბულთა 
კარიერ
ული 
განვით
არების 
მხარდა
ჭერა



5.1.1. 
საზოგა
დოებას
თან 
კომუნი
კაციის 
წესის 
შემუშავ

სამუშაო 
 
ჯგუფის 
 
ფარგლე
ბში 
შემუშავ
ებული 

მარტი ( 
2024)

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

შესრუ
ლდა

5.1.2.   
ბრენდი
ს 
სოციალ
ური 
მედიის 
საკომუნ
იკაციო  

სამუშაო 
 
ჯგუფის 
 
ფარგლე
ბში 
შემუშავ
ებული 

მარტი 
(2024)

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

შესრუ
ლდა

5.1.3. 
პროფეს
იული 
განათლ
ების 
მიმართ
ულები
თ 

პროფეს
იული 
განათლ
ების 
მიმართ
ულები
თ 
პოზიცი

იანვარი
) -  

სექტემბ
ერი  ( 
2024)

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

შესრუ
ლდა

5.1.4.  
მარკეტ
ინგული 
 
სამოქმე
დო 
გეგმისა 
და 

სამუშაო 
 
ჯგუფის 
 
ფარგლე
ბში 
შემუშავ
ებული 

დეკემბე
რი ( 

2023) -  
სექტემბ
ერი  ( 
2024)

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

შესრუ
ლდა

5.2.1. 
სკოლის 
 
აკადემი
ური 
კალენდ
რის, 
მარკეტ

სკოლის 
 
აკადემი
ური 
სამუშაო 
 
ჯგუფის
ა და 

დეკემბე
რი ( 

2023) -  
სექტემბ
ერი  ( 
2024)

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

შესრუ
ლდა

5.2.2. 
ადგილ
ობრივი, 
 
რეგიონ
ალური 
და 
საერთა

სკოლის 
 
აკადემი
ური, 
არაფრო
მალურ
ი, 
მარკეტ

დეკემბე
რი ( 

2023) -  
სექტემბ
ერი  ( 
2024)

საზოგა
დოებას
თან 

ურთიე
რთობის
ა და 

მარკეტ
ინგის 

საზოგა
დოებას
თან 
ურთიე
რთობის
ა და 
მარკეტ
ინგის 

5000 
ლარი.           
       
დაფინა
ნსების 
წყარო - 
ფასიანი 
 

შესრუ
ლდა

სტრატე
გიული 
მიზანი 
N5. 
სკოლის  
  
ცნობად
ობის 
ამაღლე
ბა 
ეროვნუ
ლ და 
საერთა
შორის
ო 
დონეზ
ე

5.1 
სკოლის 
 
ბრენდი
ს 
ცნობად
ობის,   
იმიჯის
ა და 
საქმიან
ი 
რეპუტა
ციის  
ზრდა 

 5.2 
სკოლის 
 
საერთა
შორის
ო 
ცნობად
ობის 
ამაღლე
ბა   



6.1.1.პრ
ოფესიუ
ლი 
საგანმან
ათლებ
ლო 
დაწესებ
ულებებ

პროფეს
იული 
საგანმან
ათლებ
ლო 
დაწესებ
ულებებ
ის 

სექტემბ
ერი ( 

2023)  - 
მარტი ( 

2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

 
სკოლის 
 
გენერა
ლური 
დირექტ
ორის 
შესაბამ

შესრუ
ლდა 

6.1.2. IT 
მიმართ
ულების 
 
პროფეს
იული  
საგანმან
ათლებ

სამუშაო 
 
ჯგუფებ
ის 
ფარგლე
ბში 
შემუშავ
ებული  

ნოემბე
რი ( 

2023)- 
დეკემბე
რი ( 
2023)

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

 
სკოლის 
 
გენერა
ლური 
დირექტ
ორის 
შესაბამ

შესრუ
ლდა 

6.1.3. 
თვითშე
ფასების 
 
წარდგე
ნა სსიპ 
განათლ
ების 

წარდგე
ნილია 
თვითშე
ფასების  

  
განაცხა
დი, 

თანდარ

მარტი 
(2024)

გენერა
ლური 
დირექტ
ორი

სამუშაო 
 ჯგუფი

მომსახ
ურების 
ხელშეკ
რულებ

ის 
ფარგლე
ბში - 

კონსულ

 
13,237.0

0 
ლ+500
ლ(გან) 

არ 
შესრუ
ლდაკო
მენტარ
ი-
ბათუმი
ს 
ფილია

კომენტა
რი-
ბათუმი
ს 
ფილია
ლის 
სკოლის 
 

6.2.სამუ
შაოზე 
დაფუძ
ნებულ
ი 
სწავლე
ბის 
მიდგომ

6.2.1. 
ტურიზ
მის 
მიმართ
ულები
თ 
პროფეს
იული 

შემუშავ
ებულია 
 
მექანიზ
მები 
პროფეს
იული 
მომზად

ნოემბე
რი ( 
2024)

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

პარტნი
ორი 

ორგანი
ზაციის/
ორგანი
ზაციებ

ის 
წარმომა

შესრუ
ლდა 

6.3.უწყ
ვეტი 
განათლ
ების 
ხელშეწ
ყობის 
მიზნი
თ, 

6.3.1. 
შრომის 
ბაზრის 
მოთხოვ
ნების 
ანალიზ
ის 
გზით, 

შემუშავ
ებულია 
 და 
დანერგ
ილია  
მინიმუმ 
 ორი 
ტრენინ

აპრილი 
 ( 2024)-  

 
სექტემბ
ერი ( 
2024)

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

პროფეს
იული 
და 

უწყვეტ
ი 

განათლ
ების 

სამსახუ

შესრუ
ლდა 

 6.4. 
სკოლამ
დელი 
განათლ
ების 
პროგრა
მის 
განხორ

6.4.1.  
სკოლამ
დელი 
განათლ
ების 
პროგრა
მის 
განხორ

სკოლაშ
ი 
ფუნქცი
ონირებ
ს 
სასკოლ
ო 
მზაობი

აღმასრ
ულებე
ლი 
დირექტ
ორი/ 
ბათუმი
ს 
ფილია

სამუშაო 
 ჯგუფი 
( 
სკოლის 
 ყველა 
სამსახუ
რის 
მინიუმ 

შესრუ
ლდა 

სტრატე
გიული 
მიზანი 
№6. 
პროფეს
იული 
და 
უწყვეტ
ი 
განათლ
ების 
მიწოდე
ბა

6.1. 
პროფეს
იული 
საგანმა
ნათლე
ბლო 
პროგრა
მების 
განხორ
ციელებ
ის 
უფლებ
ის 
მოპოვე
ბა 


